Prueba evaluativa Contabilidad para el Calculo y Control de Costes (Grado en Turismo, Facultad

de Economia, Empresa y Turismo). Diciembre 2018

Apellidos y Nombre:

DNI:

Enunciados

18 19 Gold Hotel Like Version |

Gold es una tienda de bisuteria del
Hotel Like que presta sus servicios
a clientes y visitantes. Los registros
contables y extracontables del
periodo son los siguientes:

Se pide

1) Valorar los inventarios finales
del periodo por método Minorista.
2) Calcular el resultado del periodo
3) Estimar los siguientes margenes
y otros.

Enunciado 2018 Gold Bisuteria
(Datos contables v extracontables disponibles)

del periodao

Agua, luz v comunicaciones 120.0€
Ventas del Periodo 3600,0€
Compras KTIINIES
Existencias Iniciales 2h000E
Alquileres 720.0€
Otros Costes Generales 100.0€
Asesona 60.0€
Costes de Personal 1.100,0€
Margen medio que se le carga 150%

a la mercancia sobre el coste

Calculo de Margenes y Otros

% Coste sobre el Ingreso
% Margen sobre el Ingreso
% Precio o Ingreso sobre el Coste

18 19 Catering Adeje Version |

Catering Adeje quiere estimar el coste de personal. Las estimaciones promedio
mensuales para el citado departamento y para un conjunto de 5 operarios son las

siguientes:

Estimaciones costes laborales en el periodo y para el conjunto operarios del departamento

Concepto Importe

Sueldo Base 5.000,00 €
Complementos Personales (Antigiiedad, conocimientos especiales, etc) 1.500,00 €
Complementos de calidad y tiempo de trabajo (incentivos, plus, asistencia,

puntualidad, horas extras, etc.) 2.000,00 €
Gastos de Locomocion 300,00 €
Dietas de viajes normales 900,00 €
Seg. Social Empresa 30,0%
Seg. Social Trabajador 7,0%
Comedor Colectivo-Catering 600,00 €
Transporte en Guagua de la Empresa 125,00 €
Otras Cargas Asesoria Laboral 250,00 €
IRPF 10,0%

Ademas, se tiene los siguientes datos relacionados




Calendario laboral segin convenio
colectivo para el ejercicio en curso -
Sector Hosteleria - Convenio Provincial
Dias Naturales del Afio: 365 dias
Promedio de operarios disponibles en el 5 Jornada Laboral (horas-dia) 6 hridia
periodo: Dias de descanso semanal 54 dias
Dias trabajado en el periodo por operario: 20 dias Fiestas no recuperables 12 dias
Jomada Laboral {(horas-dia) 6 hridia Vacaciones retribuidas 21 dias
Total Horas del periodo (N® operarios x 600 H Permisos (promedio) 4 dias
dias por operario+ horas dia) oras Imprevistos (enfermedad, etc.) & dias
(1) 2) (3 (4)
—" SUELDOS Y T CARGAS T CARGAS OTRAS CARGAS
SALARIOS OBLIGATORIAS l VOLUNTARIAS
L L
Retribuciones Salariales \ Seguridad Social | Servicios al personal Seleccion
| Retribuciones no Salariales | | Seguridad ¢ Higiene | |Formacion | | Control de personal
Transporte, et [ et

Se pide:

a) Determinar la Base de Cotizacion a la Seguridad Social

b) Liquido a pagar por la empresa o percibir por los trabajadores en el periodo
c) Coste Total Salarial de la Empresa en el Periodo

d) Coste Salarial por Operario

e) Coste hora promedio por operario del servicio




Solucioén

18 19 Gold Hotel Like Version |

SOLUCION

b argen Medio 150% "-.r"_all:ures a "-.r"_all:ures a

Sobre el Cogte: precio de cozte precio de venta
Eazistencias Iniciales 2500,0€ 6250.0€
Compras 300,0€ 7500 €
= Mercancia disponible 5 800.0€ 7.000.0¢&
para la venta
%o del coste sobre Vitas: 40.0%
“entas del Perodo 3h000€
Inventario Final FWvF 3.500,0 €
Inventario Final al Coste 1.400.0 £

Rtdo del Periodo:

Ingresos por ventas 3E000€

- Costes de Ventas 1.4000€

= Margen Brufo 21000£

- t‘_:ﬂsre?s r..’e Estructura o Gral 2 100.0€
o del Periodo
Rtdo estimado del periodo: 00€

Calculo de Mé Ot C g

% Coste sobre el Ingreso 40,00%; 1.400,0€
% Margen sobre el Ingreso B0.00%  210000£
% Precio o Ingreso sobre el Coste 2h0.00%: 3.500.00€
% Margen sobre el coste 150,00%  2100.00€

18 19 Catering Adeje Version |

Categoria del coste

1(3) (4 )

(1) 2) (%) )
~/ SUELDOSY |y CARGAS ~ CARGAS -
’ SALARIOS I OBLIGATORIAS VOLUNTARIAs [l | OTRAS CARGAS

[Rd/ {{‘I‘t}.I_ll_li('\Y.\E‘Jnlfrlrlv‘l_df'('_\ ;‘_.V\}}_'l:/:nr/u‘"/_ Social :.\'.'n icios 7.‘1/7/_5'!‘_\:"!_1.‘1/“. L,\}'/r_t clon ]
i Retribuciones no Salariales | | Seguridad ¢ Higiene Formacion [ € ontrol de personal

| Transporte, et | Letc. |
Tipo Concepto Importe
RS Sueldo Base 5.000,00 €
RS Complementos Personales (Antigiiedad, conocimientos especiales, etc) 1.500,00 €

Complementos de calidad y tiempo de trabajo (incentivos, plus,

RS asistencia, puntualidad, horas extras, etc.) 2.000,00 €
RNS | Gastos de Locomocién 300,00 €
RNS | Dietas de viajes normales 900,00 €
SSE | Seg. Social Empresa 30,00%
SST | Seg. Social Trabajador 7,00%
CcVv Comedor Colectivo-Catering 600,00 €




Ccv Transporte en Guagua de la Empresa 125,00 €
ocC Otras Cargas Asesoria Laboral 250,00 €
IRPF | IRPF 10,00%
SOLUCION
Total de horas y dias disponibles
Dias de Trabajo Disponibles Afio 268 dias
Hras Disponibles Afio/ trabajador 1.608 Horas
Costes Salariales Total Por Operario
1.- Sueldos y Salarios 9.700,00€| 70,2% [ 1.940,00€
Retribuciones Salariales 8.500,00 €
Retribuciones Mo Salariales 1.200,00 €
Sueldo Bruto - Total Devengado 9.700,00 €
2.- Cargas Obligatorias 3.145,00 €] 22,8% 629,00 €
Seg.Social Empresa (Estimado £); 30.0%  2.55000€
Seg.Social Trabajador (Estimado +): 7.0% 595,00 €
3.- Cargas Voluntarias del Periodo 725,00 € 726,00 €] 52% 145,00 €
4 - Otras Cargas del Periodo 250,00 € 250,00 €] 1,8% 50,00 €

Cuestiones
A Base de Cotizacidn a la Seg. Social
B IRPF (Estimado %) 10,0%
C Liquido a pagar por la empresa o percibir por los
trabajadores en el periodo
D Coste Total Salarial de la Empresa en el Periodo

Coste por Salarial par Operario
Coste hora promedio por operario del senvicio

Total Por Operario
B8.500,00€ 1.700,00€
970,00 € 194,00 €

a13500€  1-B2T.00€

13.22500€ 2.64500€
264500 €
22.04 €




